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1| DEFINITION VERHALTENS-KODEX

Durch den Verhaltenskodex sichert Baumann nachhaltiges Han-
deln, Integritat, sowie die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen und ethischer Normen.

In unseren Unternehmenswerten ist der Verhaltenskodex fest inte-
griert, im geschéftlichen Alltag setzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter diesen weltweit verbindlich um. Unsere Geschéftsleitung
handelt in Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex, der auf inter-
national geltenden Standards basiert. Diesen einzuhalten erwarten wir
auch von unseren Partnern.

Der global einheitliche Verhaltenskodex ist der Kern unserer Unterneh-
menskultur. Wir sind uns bewusst, dass die rechtlichen und kulturellen
Anforderungen weltweit variieren kénnen. Im Verhaltenskodex sind wichtige,
universell glltige Standards festgelegt. Sie geben eine Orientierung und sind
unabhangig davon, in welchem Land wir tatig sind.

Der Verhaltenskodex basiert im Wesentlichen auf den Prinzipien der Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den UN Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte sowie den Richtlinien fir multinationale Unternehmen der
Organisation fir wirtschaftliche Entwicklung und Zusammenarbeit (OECD).

Zwei weitere wichtige Bezugspunkte fur den Verhaltenskodex sind der Global
Compact der Vereinten Nationen, der die Bereiche Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Anti-Korruption umfasst und die Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).



Baumann tritt unternehmerisch und leistungsorientiert auf. Das
Know-how und das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind die Grundlage fir unseren Erfolg.

Weiterentwicklung, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
sind fur uns wichtige Themen. Eine gegenseitige Wertschatzung,
Offenheit und Werte wie Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Glaubwrdig-
keit und Integritét sind im taglichen Miteinander elementar.

Weltweit streben wir bestmdgliche Arbeitsbedingungen an und orien-
tieren uns an den Anforderungen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO). Die Einhaltung der Arbeitsstandards erwarten wir auch von
unseren Partnern.

Unsere Lieferanten verpflichten wir ebenso zur Einhaltung unseres Code
of Conducts. Dazu gehéren:

¢ Einhaltung der Menschenrechte

e Bezug der Rohstoffe oder Materialien in ethisch einwandfreier Weise

e Verbot des Bezuges von Konflikt-Mineralien z.B. aus der Demokratischen
Republik Kongo

e \Verpflichtung der Sublieferanten



2 | UNSERE STANDARDS

o Einhaltung der Gesetze

Wir halten die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften
der L&nder ein, in denen wir tatig sind. Bei Ladndern mit schwachem
institutionellem Rahmen prifen wir sorgféltig, welche gute Unter-
nehmenspraxis aus dem eigenen Heimatland fur verantwortungs-
volle Unternehmensflihrung untersttitzend angewandt werden sollte.

Wir respektieren die Rechte lokaler Gemeinschaften, Minderheiten, in-
digener Volker und anderer gefahrdeter Gruppen und streben danach,
negative Auswirkungen auf diese zu vermeiden.

Wir beauftragen oder beschéftigen keine privaten oder 6ffentlichen Si-
cherheitskrafte zum Schutz des Geschéftsprojekts, wenn der Einsatz der
Sicherheitskrafte aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens
des Unternehmens zu Menschenrechtsverletzungen fuhren kann.

Wir fuhren keine Zwangsrdumungen oder den Entzug von Land, Wéldern und
Gewassern beim Erwerb, der ErschlieBung oder sonstigen Nutzung von Land,
Waldern und Gewéassern durch.



o Integritat und Organizational Governance

Wir orientieren unser Handeln an allgemeingtltigen ethischen Wer-
ten und Prinzipien, insbesondere an Integritat, Rechtschaffenheit,
Respekt vor der Menschenwirde, Offenheit und Nichtdiskriminie-
rung von Religion, Weltanschauung, Geschlecht und Ethnie.

Wir lehnen Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechen-

den UN-Konvention ab. Wir férdern auf geeignete Weise Transpa-
renz, integres Handeln und verantwortliche Flhrung und Kontrolle
im Unternehmen.

Wir verfolgen saubere und anerkannte Geschéftspraktiken und einen
fairen Wettbewerb. Im Wettbewerb richten wir uns an professionellem
Verhalten und qualitatsgerechter Arbeit aus. Mit den Aufsichtsbehérden
pflegen wir einen partnerschaftlichen und vertrauensvollen Umgang.

« Hinweisgebersystem/Whistleblowing

Alle Baumann-Mitarbeiter werden ermutigt, Informationen zu bekannten
oder mutmaBlichen VerstéBen gegen Gesetze und Vorschriften sowie un-
rechtmaBigem Verhalten, unverziglich ihrem Vorgesetzten oder der zustandi-
gen Fachabteilung zu melden.

Die Mitarbeiter haben keine VergeltungsmaBnahmen durch ihre Informationswei-
tergabe/Whistleblowing zu befirchten.

Durch den Kommunikationskanal ,,Der Direkte Draht“ kénnen anonym Informatio-
nen an die Geschéftsleitung geschickt werden.

Dieser ist auf der Baumann-Intranet-Seite installiert und kann von jedem Rechner
aufgerufen werden.



« Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an
verbraucherschiitzende Vorschriften sowie an angemessene Ver-
triebs-, Marketing- und Informationspraktiken. Besonders schutz-
bediirftige Gruppen (z.B. Jugendschutz) genieBen besondere Auf-
merksamkeit.

« Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Uber die Anforderun-
gen dieses Code of Conducts und Uber dessen Umsetzung gegen-
Uber Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Interessens- und
Anspruchsgruppen. Alle Dokumente und Unterlagen werden pflichtge-
maB erstellt, nicht unlauter verandert oder vernichtet und sachgerecht
aufbewahrt.

« Offenlegung und Vertraulichkeit von Informationen

Betriebsgeheimnisse und Geschéftsinformationen (wie Know-how, Patente,
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse) der Partner werden sensibel und ver-
traulich behandelt. Sie werden nur flir den vorgesehenen Zweck verwendet
und vor Offenlegung oder sonstigen VerstéBen geschiitzt. Die zu Datenschutz-
und Informationssicherheit angebotenen Schulungen sind fir alle Mitarbeiter
verpflichtend.

o Menschenrechte

Wir setzten uns fir die Férderung der Menschenrechte gemaB der UN-Menschen-
rechtscharta ein. Wir halten Menschenrechte ein, insbesondere die nachfolgend ge-
nannten:

1. Gesundheit und Sicherheit

Wir stehen fir die Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewahr-
leistung eines sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes, um Unfélle und Ver-
letzungen zu vermeiden.



2. Belastigung

Schutz der Mitarbeiter vor kdrperlicher Bestrafung und vor physi-
scher, sexueller, psychischer oder verbaler Beldstigung oder Miss-
brauch.

3. Meinungsfreiheit

Schutz und Gewéhrung des Rechts auf Meinungsfreiheit und freie
MeinungséuBerung.

« Arbeitsbedingungen

Wir bieten Chancengleichheit am Arbeitsplatz. Wir férdern Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion. Zudem gilt flr uns ethische Per-
sonalbeschaffung. Stellenbewerber werden ohne Diskriminierung und
Voreingenommenheit beurteilt und mit Respekt und Ehrlichkeit behan-
delt.

Wir zahlen unseren Mitarbeitern existenzsichernde Lohne, die mindestens
den national gesetzlichen Anforderungen und dem Industriestandard ent-
sprechen.

Wir halten die folgenden Kernarbeitsnormen der ILO ein:

1. Das Verbot von Kinderarbeit, d. h. der Beschéftigung von Personen jlnger

als 15 Jahre, sofern die ortlichen Rechtsvorschriften keine héheren Altersgren-
zen festlegen und sofern keine Ausnahmen zul&ssig sind.

2. Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art.

3. Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergltung, insbesondere hinsichtlich des Ver-
gutungsniveaus gemaB den geltenden Gesetzen und Bestimmungen.

4. Die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versamm-
lungsfreiheit, soweit dies in dem jeweiligen Land rechtlich zuldssig und méglich ist.
5. Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

6. Wir halten die Arbeitsnormen hinsichtlich der héchst zuldssigen Arbeitszeit ein.



« Biirgerschaftliches Engagement

Wir tragen zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung
des Landes und der Region bei und férdern entsprechende freiwil-
lige Aktivitdten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

« Verbot der Verwendung von sogenannten ,,Conflict Minerals*
Wir begriBen und unterstliitzen ausdrlicklich alle gesetzlichen
Schritte zur Unterbindung des illegalen Handels mit den sogenann-
ten ,,Conflict Minerals® (Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und deren Deri-
vate nach Dodd-Frank Act) aus der Demokratischen Republik Kongo
und den angrenzenden Krisengebieten.

Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die ihre Rohstoffe oder Ma-
terialien in ethisch einwandfreier Weise beziehen. Aufgrund der Restrikti-
onen zur Verwendung von ,Conflict Minerals“ erwarten wir auch in Zukunft
von unseren Lieferanten, dass sie den Ursprung und die Beschaffung von
oben genannten Materialien offenlegen und entsprechend kommunizieren.

« Einhaltung der REACH-Verordnung

Wir fordern die Einhaltung der REACH-Verordnung und der damit verbundenen
Registrierungspflicht und Zulassungspflicht von SVHC Stoffe. Im Rahmen der
REACH-Verordnung fordern wir von allen Lieferanten die schriftliche Nennung
von SVHC Stoffen mit mehr als 0,1 Massenprozent in Erzeugnissen. Hierbei ist der
Name des betreffenden Stoffes und Hinweise zur sicheren Verwendung anzuge-
ben. Von Nicht-EU-Hersteller bzw. Nicht-EU-Lieferanten fordern wir eine schriftliche
Bestétigung, dass keine, oder ob und welche Stoffe aus der Kandidatenliste >0,1 %
enthalten sind.



« Umweltmanagement: Verantwortung fir Umwelt und
Sicherheit

Baumann entwickelt nachhaltige, innovative Produkte und Produk-

tionstechniken und setzt sich fir die Verbesserung der Lebens-

und Umweltqualitat ein.

Soweit dies in unserem Einflussbereich liegt, sorgen wir daflr, ne-
gative Einflisse auf die Umwelt zu vermeiden, erneuerbare Ener-
gien zu verwenden und die Dekarbonisierung voranzutreiben. Dazu
gehoren die Reduzierung von Schadstoffen, Emissionen, Abwassern,
Abfallen, Geruch, Ladrm, des Energieverbrauchs (insbesondere fossiler
Brennstoffe) und von Treibhausgasemissionen bei der Herstellung und
beim Einsatz unserer Produkte und Dienstleistungen.

In allen Stadien der Produktion fertigen wir umweltfreundlich und arbeiten
ressourceneffizient (darunter fallen Themen wie Energie- und Wasserredu-
zierung und die Anwendung von emissions- und abfallarmen Techniken).
Umweltschutz gehen wir aktiv an und optimieren diesen stetig, um Umwelt-
belastungen weiter zu reduzieren. Wir erfullen die Bestimmungen und Stan-
dards zum Umweltschutz und handeln an allen Standorten umweltbewusst.
Wir gehen ferner verantwortungsvoll mit nattrlichen Ressourcen um, geman
den Grundsétzen der Rio-Deklaration.

Wir verpflichten uns zudem zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit Che-
mikalien und Gefahrstoffen, einschlieBlich der fachgerechten Entsorgung. Umwelt-
gefahrdende Chemikalien werden, soweit vorhanden, lUberwacht und nach Md&glich-
keit durch umweltfreundlichere Alternativen substituiert.

Wir folgen einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu hand-
haben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln.
Larmemissionen aus unseren Betriebsablaufen werden Uberprift und bei Bedarf behandelt.



Wir unterstitzen nach Mdéglichkeit die Férderung und den Erhalt der
biologischen Vielfalt und den verbundenen Okosystemen. Hierzu

zéhlen insbesondere ein verantwortungsvoller Umgang mit natur-

nahen Unternehmensflachen bezogen auf deren Landnutzung und

Entwaldung, Erhaltung der Bodenqualitat, Erhaltung und Schutz

der Artenvielfalt und Tiere.

Von unseren Partnern erwarten wir insbesondere die Einhaltung fol-
gender Grundprinzipien:

e Befolgung rechtlicher Vorgaben

Umweltfreundliche Produktion

Umweltfreundliche Produkte

Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz

Schaffung und Anwendung von Umweltmanagementsystemen
Gewahrleistung der Produktsicherheit und -qualitét
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Baumann méchte im globalen Umfeld gewinnen, dies aberimmerim
fairen Wettbewerb. Unsere verantwortungsbewusste, nachhaltige
Unternehmensfihrung basiert auf der Einhaltung der Kodex-Richt-
linien. Diese zu befolgen sichert langfristig den Erfolg. lllegales und
unverantwortliches Handeln schadet uns und unseren Partnern. Die
Befolgung der Richtlinien vermeidet von vornherein Versté8e und
damit verbundene Nachteile (wie Schadenersatzforderungen, Geld-
buBen, Strafverfahren, Vertrauensverlust und bleibende Imagescha-
den). Den Verhaltenskodex sehen wir daher als PraventionsmaBnahme.

Eine faire Geschéftsbeziehung schlieBt folgende Punkte ein:

¢ Redliches Geschaftsgebaren

¢ Vermeidung von Interessenskonflikten

e Korruptionsverbot

e Umsicht bei der Beauftragung von Partnern

e Gewahrleistung von Datenschutz und IT-Sicherheit

e Einhaltung von Kartell- und Wettbewerbsgesetzen

¢ Einhaltung aller geltenden Export- und Importgesetze

e Einhaltung der Steuergesetze

e Sorgfaltiger und verantwortungsbewusster Umgang mit Unternehmenseigen-
tum



Einhalten der Grundséatze

Die genannten Grundsatze sind die Grundlage fir jede geschéftliche Beziehung. Die Verhaltensrichtlinien beinhalten
interne Regelungen und externe Selbstverpflichtungen, die den Umgang mit Partnern, Mitarbeitern und der Gesell-
schaft regeln. Wir verpflichten unsere Partner durch die Vertragsunterzeichnung des Baumann Code of Conducts,
die Grundsétze einzuhalten und diesen auch ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiterzugeben und sie in ihren
Prozess zu integrieren. Dies macht eine faire und vertrauensvolle Zusammenarbeit moglich.

Baumann GmbH
Oskar-von-Miller-StraBe 7
92224 Amberg
Deutschland

Tel.: +49 9621 6754-0
Fax: +49 9621 6754-922
E-Mail: info@baumann-automation.com
Hotline: +49 9621 6754-977
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www.baumann-automation.com



mailto:info%40baumann-automation.com?subject=
http://www.baumann-automation.com



